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GUEK Ogretim Elemanlarinin Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi (OYG) GCalisma Grubu Plani

OYG Galisma Grubunun Amag ve Gorevleri: Cukurova Universitesinde gérev yapan dgretim
elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla; Birimlerde BEKK'lerin gerceklestirdigi
Planlama ¢alismalarina rehberlik etmek, Ogretim yetkinlikleri ve gelisimine yénelik gereksinimlerin
belirlenmesine iliskin ¢calismalari izlemek ve bu konuda planlama yapilmasini saglamak, Birim bazinda
yapilan dgretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik calismalari izlemek, Ogretim elemanlarina yonelik
egitimler planlamak, uygulamak, degerlendirmek, izlemek ve gelistirmektir.

OYG Calisma Grubu is Akis Tablosu

PLANLAMA
is islemler Tarih
1. Galisma Grubu - BEKK’in isleyisinin degerlendirilmesi En gecgyari
Bagkanlari - Yeni doneme yonelik ortak is takviminin olusturulmasi. yil egitimi
toplantisi baslamadan
4 hafta
Once
2. OYG Calisma - OYG ¢alisma grubu baskaninin, grubun amag ve gérevleri En geg yari
Grubu Uyeleri konusunda Uyelere bilgi vermesi yil egitimi
toplantisi - Birimlerde OYG’ye yonelik mevcut durumun tartisilmasi. baslamadan
- Calisma grubu dyelerinin OYG kapsaminda 3 hafta
gerceklestirilebilecek egitimlere yonelik onerilerinin alinmasi once
ve degerlendirilmesi.
3. OYG Calisma - CUEK organizasyonel yapisi hakkinda bilgi verilmesi En geg yari
Grubu BEKK Uyeleri | - OYG hakkinda bilgi verilmesi. yil egitimi
toplantisi - BEKK is Akisinin tanitilarak, OYG baglaminda birimlerde baslamadan
yapilacak faaliyetlerin agiklanmasi 2 hafta
Once
4. Verilecek OYG - Birimlerin egitim talepleri dogrultusunda, genel olarak en geg
egitimlerinin verilebilecek OYG egitimlerinin belirlenmesi. egitim
belirlenmesi, - Birimlerin kendi biinyesinde verecegi egitimlerin Ogretim
planlanmasi planlanmasi. déneminin
CUEK’e sunulmasi. | - Nihai OYG planinin olusturulmasi 4. haftasi
oncesinde,

UYGULAMA

1. BEKK’lere
rehberlik yapmak

- Birimlerde OYG kapsaminda yapilacak/yapilan faaliyetlerin
CUEK’e gdnderilmesine yonelik siirecte BEKK’le isbirligi icinde
cahsmak.

2. OYG egitimlerini
uygulamak

- Calisma grubunun kendi verecegi egitimleri gerceklestirmek
- Birimlerin kendi biinyesinde verecegi egitimlerin
uygulanmasini saglamak.

KONTROL ETME

1. Degerlendirme

- OYG egitimlerin etkisini belirlemek amaciyla etki analizi
yapmak

egitimlerinin
surekli ve dinamik
bir sekilde devam

2. izleme ve - Degerlenidrme sonuglarina gor verilen OYG egitimlerinin

lyilestirme takip edilerek revize edilmesi, bu yeni egitimlerin eklenmesi
ONLEM ALMA

1. OYG - Verilecek egitimlerin ders izlencelerinin incelenmesi

- Egitimi veren 6gretim elemanlariyla degerlendirmelerin
yapilmasi
- BEKK Uiyelerinin takip edilmesi ve glincellenmesi




etmesine yonelik
¢alismalarin
yapilmasi




