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ÇÜEK Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri Çalışma Grubu Planı 

Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri Çalışma Grubunun Amaç ve Görevleri:  

Eğitim-öğretim kalitesinin yükseltilmesi ve öğrenci başarısının desteklenmesi amacıyla; birimlerdeki 

öğrenme ortamları ve kaynaklarının (kütüphane, dijital kaynaklar, LMS, laboratuvarlar, çalışma alanları 

vb.) geliştirilmesi, öğrencilerin akademik gelişimlerinin izlenmesi ve akademik destek hizmetlerinin 

(danışmanlık, rehberlik, mentorluk, akademik beceri destekleri, kariyer planlaması vb.) 

güçlendirilmesine yönelik çalışmaların planlanması, uygulanması, izlenmesi ve iyileştirilmesine 

rehberlik edilmesi. 

ÇÜEK Öğrenme Kaynakları Ve Akademik Destek Hizmetleri Çalışma Grubu İş Akış Tablosu  

 
İş 

PLANLAMA  
Tarih İşlemler 

1. Çalışma Grubu 
Başkanları toplantısı 

 BEKK’in işleyişinin değerlendirilmesi 

 Yeni döneme yönelik ortak iş takviminin 
oluşturulması. 

En geç yarıyıl 
eğitimi başlamadan 
4 hafta önce 

2. Öğrenme Kaynakları 
Ve Akademik Destek 
Hizmetleri Çalışma 
Grubu Üyeleri toplantısı 

  Öğrenme kaynakları ve akademik destek 
hizmetleri çalışma grubu başkanının, grubun 
amaç ve görevleri konusunda üyelere bilgi 
vermesi 

  Birimlerde gurubun çalışmalarına  yönelik 
mevcut durumun tartışılması. 

 Çalışma grubu üyelerinin Öğrenme 
kaynakları ve akademik destek hizmetleri 
çalışma kapsamında gerçekleştirilebilecek 
eğitimlere yönelik önerilerinin alınması ve 
değerlendirilmesi. 

En geç yarıyıl 
eğitimi başlamadan 
3 hafta önce 

3. Öğrenme Kaynakları 
Ve Akademik Destek 
Hizmetleri Çalışma 
Grubu BEKK Üyeleri 
toplantısı 

 ÇÜEK organizasyonel yapısı hakkında bilgi 
verilmesi 

 Öğrenme kaynakları ve akademik destek 
hizmetleri hakkında bilgi verilmesi. 

 BEKK İş Akışının tanıtılarak, öğrenme 
kaynakları ve akademik destek hizmetleri 
bağlamında birimlerde yapılacak 
faaliyetlerin açıklanması 

En geç yarıyıl 
eğitimi başlamadan 
2 hafta önce 

4. Çalışma gurubunun 
yapacağı faaliyetlerin  
belirlenmesi, 
planlanması ÇÜEK’e 
sunulması. 

 Kurumsal ölçekte öğrenme kaynakları ve 

akademik destek hizmetleri için hedef, 

kapsam ve minimum standartların 

belirlenmesi  

 Erişilebilirlik (engelsiz öğrenme), eşitlik ve 
öğrenci odaklılık ilkelerine uygun 
yönlendirme çalışmalarının planlanması 

 Öğrenme kaynağı envanteri, akademik 
destek uygulaması kayıt formu ve ihtiyaç 
belirleme araçlarının oluşturulması 

 Nihai Öğrenme Kaynakları Ve Akademik 
Destek Hizmetleri Çalışma Grubu planının 
oluşturulması 

en geç eğitim 
öğretim döneminin 
4. haftası 
öncesinde, 

 UYGULAMA  



1. BEKK’lere rehberlik 
yapmak 

- Birimlerde çalışma gurubunu ilgilendiren  
yapılacak/yapılan faaliyetlerin ÇÜEK’e 
gönderilmesine yönelik süreçte BEKK’le işbirliği 
içinde çalışmak. 

 

2. Çalışma gurubun 
belirlediği destek 
araçlarını uygulamak 

- Birimlerin kendi bünyesinde,  çalışma grubunun 
belirlediği anket, form, envanter çalışması ve 
vereceği eğitimleri gerçekleştirmek 
 

 

 KONTROL ETME  

1. Değerlendirme - Birimlerde gerçekleştirilen faaliyetlerin etkisini 
belirlemek amacıyla etki analizi yapmak  

 

2. İzleme ve İyileştirme - Değerlendirme sonuçlarına göre gerçekleştirilen 
faaliyetlerin  takip edilerek revize edilmesi, yeni 
faaliyetlerin  belirlenmesi 

 

 ÖNLEM ALMA  

1. Çalışma gurubunun 
faaliyetlerinin sürekli ve 
dinamik bir şekilde 
devam etmesine yönelik 
çalışmaların yapılması  

- Faaliyetleri gerçekleştiren hocalarla 
değerlendirmelerin yapılması 
- BEKK üyelerinin takip edilmesi ve güncellenmesi 

 

 

 


